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Ngày 23 tháng 09 năm 2015
BIÊN BẢN HỌP CHI BỘ 3

V/v đóng góp ý kiến dự thảo Báo cáo Chính trị Đại hội X Đảng bộ Thành phố và  Dự thảo Báo cáo chính trị Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần thứ X (2015 - 2020) (Bản đăng báo)
( Địa điểm: Phòng CNC – Khoa Cơ Khí

( Vào lúc: 11g15 ngày 22/09/2015

( Tổng số Đảng viên CB3: 16 ĐV trong đó ĐV chính thức: 13đc, Dự bị: 3 đ/c

( Tổng số Đảng viên có mặt: 8đc trong đó ĐV chính thức: 5đc, Dự bị: 3 đ/c
( Số ĐV vắng mặt: 8đc
· Đ/c Chỉnh vắng do bệnh

· Đ/c Nghĩa xin vắng để lo công việc công đoàn.

· Đ/c Nhân và Quang vắng họp do có lớp dạy

· Đ/c Giang xin vắng do cúng thất mẹ ở nhà.

· Đ/c Thì và Trung xin vắng do bận công việc.

· Đ/c Khanh vắng do nằm bệnh viện

( Chủ tọa: Đ/c Võ Đắc Thịnh
( Thư ký: Đ/c Huỳnh Ngọc Mai

NỘI DUNG CUỘC HỌP

Đ/c Bí thư triển khai nội dung cuộc họp. Theo thông báo của đ/c PBT Đảng bộ ngày 17/09/2015 v/v tổ chức họp chi bộ để đóng góp dự thảo báo cáo Chính trị Đại hội X Đảng bộ Thành phố và Dự thảo Báo cáo chính trị Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần thứ X (2015 - 2020) (Bản đăng báo). Về nội dung thì các Đảng viện đã được gởi và đọc thông qua Egov, cuộc họp này chỉ ghi nhận những đóng góp của các đ/c Đảng viên.
Tổng hợp một số ý kiến đóng góp:
· Trong các phần báo cáo chỉ có đóng góp ý kiến phần giáo dục trong mục 2.3 trong “nội dung cơ bản về đại hội đại biểu Đảng bộ TP.HCM lần thứ X“.

· Công tác dự báo nguồn nhân lực là rất quan trọng, dùng để dự kiến, thay thế, vì vậy cần phải phát triển tốt công tác này. Qui hoạch nguồn nhân lực cho thành phố là công việc rất cần thiết.
· Đào tạo nghề: Cần xem lại vấn đề đào tạo nghề, kết quả đào tạo nghề có đáp ứng được nhu cầu xã hội hay không, có nên đào tạo nghề tràn lan mà chưa có chất lượng như hiện nay hay không hay chỉ đào tạo chọn lọc đáp ứng nhu cầu thực tế xã hội. Tập trung đẩy mạnh chất lượng đào tạo nghề, đặc biệt chú tâm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao.

· Nâng cao vai trò, nghĩa vụ, trách nhiệm các doanh nghiệp thông qua các cơ chế đào tạo, người sử dụng lao động phải đóng thuế sử dụng lao động hay các doanh nghiệp phải có trách nhiệm về việc đào tạo nghề, phải tham gia, đóng góp chuẩn đầu ra, chuẩn dạy nghề, chất lượng đào tạo… các sở ban ngành cần có cơ chế, luật định để các doanh nghiệp sử dụng lao động tham gia vào đào tạo.
· v/v đào tạo nghề, các nước châu âu là 75% là thực hành, 25% là lý thuyết. Nên chăng ở VN cũng cần phải áp dụng tiêu chuẩn này.
Các thành viên đã nhất trí với các góp ý kiến trên và không còn ý kiến gì thêm.

Buổi họp kết thúc lúc 12g05 cùng ngày.













Thư ký












      Huỳnh Ngọc Mai
